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                                                                       Cần Giờ, ngày 21   tháng  8    năm 2017
THÔNG BÁO 

Về kết luận và chỉ đạo việc thực hiện chuyên đề 

“Dạy học Mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực học sinh”, 

năm học: 2017 - 2018
__________________
Thực hiện theo kế hoạch số: 923/KH-GDĐT ngày 22 tháng 6 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Cần Giờ, năm học 2017 – 2018 về Bồi dưỡng Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên ngành Giáo dục và Đào tạo Huyện Cần Giờ - Hè năm 2017;

Thực hiện theo kế hoạch bồi dưỡng của Trường Bồi dưỡng Giáo dục Huyện Cần Giờ Năm học: 2017 – 2018;

Thực hiện theo kế hoạch số: 32 /KH-BDGD, ngày 7/ 8 /2017 của Trường Bồi dưỡng giáo dục về Kế hoạch tổ chức bồi dưỡng chuyên đề “Dạy học Mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực học sinh”, năm học : 2017 – 2018. Ngày 10 tháng 8 năm 2017  Phòng Giáo dục và Đào tạo kết hợp Trường Bồi dưỡng Giáo dục tổ chức tập huấn chuyên đề Dạy học Mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực học sinh”, năm học : 2017 – 2018 tại Trường Tiểu học An Nghĩa. Phòng Giáo dục và Đào tạo đã thực hiện theo đúng theo tinh thần kế hoạch, có 35 CBQL và GV của 15 trường tiểu học và 01 trường Chuyên biệt Cần Thạnh tham gia. Qua lớp tập huấn chuyên đề “Dạy học Mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực học sinh”, năm học  2017 – 2018,  Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường tiểu học tổ chức và chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt các nội dung chuyên đề như sau:
1. Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng cần:

- Triển khai, chỉ đạo tổ chức thực hiện đến tất cả cán bộ, giáo viên trong nhà trường.Đưa nội dung đã được tập huấn trong chuyên đề “Dạy học Mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực học sinh”, năm học 2017 – 2018 vào trong kế hoạch chuyên môn của nhà trường. 
- Giúp giáo viên hiểu được điểm quan trọng của dạy học Mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực học sinh (các năng lực được phát triển: Năng lực trải nghiệm, năng lực kỹ năng và kỹ thuật (năng lực sáng tạo), năng lực biểu đạt, năng lực phân tích và diễn giải, năng lực giao tiếp và đánh giá)
- Chỉ đạo giáo viên:

+ Soạn kế hoạch dạy – học theo chủ đề. Lên kế hoạch tổ chức một chủ đề (Dạy bao nhiêu tiết cho một chủ đề, mỗi bài bao nhiêu tiết) và gửi về Hiệu trưởng duyệt (Hiệu trưởng căn cứ vào đó xếp Thời khóa biểu).

+ Thường xuyên tổ chức cho học sinh học theo phương pháp dạy học của Đan Mạch (7 quy trình).  
+ Hiểu đổi mới phương pháp dạy học Mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực học sinh, không chỉ chú ý tích cực hóa học sinh về hoạt động trí tuệ mà còn chú ý rèn cho học sinh năng lực giải quyết vấn đề gắn với hoạt động thực hành, thực tiễn. Tăng cường việc học tập trong nhóm; đổi mới quan hệ giáo viên – học sinh theo hướng cộng tác nhằm phát triển năng lực.

+ Phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động của người học, hình thành và phát triển năng lực tự học; trên cơ sở đó trau dồi các phẩm chất linh hoạt, độc lập, sáng tạo của tư duy. Đừng bắt học sinh vẽ theo khuôn mẫu mà hãy để học sinh vẽ theo sự suy nghĩ, sự cảm nhận và sáng tạo cho tác phẩm của mình.
+ Tổ chức giảng dạy phải dựa trên đặc điểm tâm sinh lý và năng lực của từng học sinh; phải biết gợi khả năng sáng tạo và kết hợp kiến thức vốn sống thực tế của học sinh vào trong bài vẽ. 
+ Nắm vững kỹ thuật tổ chức dạy học. Linh hoạt các phương pháp giảng dạy. Tạo sự hứng thú cho học sinh, tránh sự nhàm chán cho học sinh trong giờ Mĩ thuật.
- Ban giám hiệu và tổ trưởng chuyên môn cần giúp GV nắm vững nội dung đã được tập huấn vào tổ chức dạy - học và kiểm tra – đánh giá năng lực học sinh mình nhằm nâng cao chất lượng dạy học giờ Mĩ thuật. 

- Hiệu trưởng và tổ trưởng chuyên môn phải có kế hoạch kiểm tra để tư vấn giáo viên trong quá trình thực hiện. 
2. Giáo viên:
- Đưa nội dung đã được tập huấn trong chuyên đề “Nâng cao chất lượng dạy học Mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực ở tiểu học”, năm học 2017 – 2018 vào trong kế hoạch năm học của giáo viên kể từ năm học 2017-2018.
- Hiểu được điểm quan trọng của dạy học Mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực học sinh (các năng lực được phát triển: Năng lực trải nghiệm, năng lực kỹ năng và kỹ thuật (năng lực sáng tạo), năng lực biểu đạt, năng lực phân tích và diễn giải, năng lực giao tiếp và đánh giá.)

- Soạn kế hoạch dạy – học theo chủ đề.  Lên kế hoạch tổ chức một chủ đề (Dạy bao nhiêu tiết cho một chủ đề, mỗi bài bao nhiêu tiết) và gửi về Hiệu trưởng duyệt (Hiệu trưởng căn cứ vào đó xếp Thời khóa biểu).
- Thường xuyên tổ chức cho học sinh học theo phương pháp dạy học của Đan Mạch (7 quy trình).  

Một số lưu ý:

- Đổi mới phương pháp dạy học Mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực học sinh, không chỉ chú ý tích cực hóa học sinh về hoạt động trí tuệ mà còn chú ý rèn cho học sinh năng lực giải quyết vấn đề gắn với hoạt động thực hành, thực tiễn. Tăng cường việc học tập trong nhóm; đổi mới quan hệ giáo viên – học sinh theo hướng cộng tác nhằm phát triển năng lực.

- Phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động của học sinh, hình thành và phát triển năng lực tự học; trên cơ sở đó trau dồi các phẩm chất linh hoạt, độc lập, sang tạo của tư duy. Đừng bắt học sinh vẽ theo khuôn mẫu mà hãy để học sinh vẽ theo sự suy nghĩ, sự cảm nhận và sáng tạo cho tác phẩm của mình.

- Tổ chức giảng dạy phải dựa trên đặc điểm tâm sinh lý và năng lực của từng học sinh; phải biết gợi khả năng sáng tạo và kết hợp kiến thức vốn sống thực tế của học sinh vào trong bài vẽ. 

- Nắm vững kỹ thuật tổ chức dạy học. Linh hoạt các phương pháp giảng dạy. Tạo sự hứng thú cho học sinh, tránh sự nhàm chán cho học sinh trong giờ Mĩ thuật.

3. Tổ chức thực hiện:

- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện trước 15/ 9/2017 và gửi kế hoạch tập huấn về tổ tiểu học phòng Giáo dục và Đào (theo địa chỉ mail của Tổ tiểu học). Chú ý:
+ Đối với các trường có giáo viên chuyên trách dạy môn Mĩ thuật đã được tham dự tập huấn chuyên đề từ Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức thì khi triển khai chuyên đề tại trường chỉ cần lập biên bản thống nhất các nội dung thực hiện và phần chỉ đạo của Phó hiệu trưởng. 

+ Đối với các trường không có giáo viên chuyên trách dạy môn Mĩ thuật và giáo viên chuyên trách dạy môn Mĩ thuật không tham gia đầy đủ trong đợt tập huấn chuyên đề từ Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức thì tổ chức tập huấn lại cho tất cả giáo viên như đợt tập huấn Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

-  Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng chỉ đạo cho giáo viên dạy Mĩ thuật và tổ chức cho giáo viên dạy nhiều môn (đối với những trường không có giáo viên chuyên trách Mĩ thuật) vận dụng chuyên đề đã được tập huấn góp phần đẩy mạnh chất lượng dạy – học và đánh giá, nhận xét năng lực học tập của học sinh một cách chính xác kể từ năm học 2017-2018. 
- Phó Hiệu trưởng và tổ khối trưởng đôn đốc, theo dõi và giúp đỡ tạo mọi điều kiện thuận lợi để giáo viên được vận dụng đúng chuyên đề đã được tập huấn vào trong quá trình sọan giảng, tổ chức dạy – học và nhận xét, đánh giá năng lực học tập của học sinh một cách chính xác. 

- Mỗi học kỳ phải tổ chức sơ kết, đánh giá việc thực hiện chuyên đề. 

Trên đây là nội dung chỉ đạo việc thực hiện chuyên đề đã được tập huấn. Nhằm góp phần đẩy mạnh chất lượng dạy – học Mĩ thuật của nhà trường theo sự chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo. Đề nghị hiệu trưởng các trường tiểu học phối hợp với Tổ Tiểu học Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức thực hiện đúng yêu cầu các nội dung trong thông báo đã đề ra./.
Nơi nhận :                                                           KT.TRƯỞNG PHÒNG 

  - Lãnh đạo (Đ/c H.Mai);


                      PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
  - Hiệu trưởng các trường tiểu học và chuyên biệt;

  - Trường BDGD (Đ/C Thụy);



               ( Đã ký tên và đóng dấu)
  - Tổ Tiểu học (Tất cả thành viên);

   - Lưu:VT.
                                           
   Trần Thị Hoàng Mai                                         
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